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STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWE]

Rozdzial 1
NAZWA SZKOLY I INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 118 im. pulkownika pilota Bolestawa Orlinskiego.
2. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 118 jest budynek nr 19 przy ulicy Bulwar Ikara we Wroctawiu.

3. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Wroclaw o statusie miasta.

5. Szkota jest instytucja panstwowa, zapewniajaca wszystkim uczniom jednolite,
podstawowe wyksztalcenie.

6. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa szes¢ lat.
7. Nauka w szkole jest obowiazkowa 1 bezptatna.

8. Rekrutacja do klas pierwszych i1 oddzialdéw zerowych odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w procedurze rekrutacji na dany rok szkolny.

§2
1. Na podstawie uchwaly nr XL/2507/05 z dnia 7 lipca 2005 Rady Miejskiej Wroctawia
w sprawie zmiany uchwaly nr XXVI/2143/04 Rady Miejskiej Wroclawia z dnia 9 wrzesnia
2004 roku w sprawie ustalenia sieci publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto, w Szkole Podstawowej nr 118
im. ptk.pil. B.Orlinskiego we Wroctawiu od 01.09.2005 roku tworzy si¢ oddziaty
przedszkolne (,,zerowki” pigciogodzinne).

2. Szkota zapewnia dzieciom szescioletnim spelnianie obowiazku rocznego, bezptatnego
przygotowania przedszkolnego w pigciogodzinnym oddziale zerowym.

Rozdzial 11
CELE1ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWE]

§1
1. Szkota podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329, z pdzniejszymi zmianami) oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Gléwne dziatania szkoty to:
a) rozbudzanie ciekawosci poznawczej;

b) umozliwienie zdobycia wiedzy i1umiejgtnosci, niezbgdnych do dalszej edukacji
i uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

¢) prowadzenie atrakcyjnego i nowatorskiego procesu nauczania;
d) nauczanie jgzykéw obcych;



€)

w)

wypracowanie optymalnych warunkéw wielostronnego rozwoju osobowosci uczniow
poprzez rozwijanie zainteresowan i talentéw w réznych dziedzinach wiedzy
1 umiej¢tnosci, w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i programu zaj¢c
pozalekcyjnych;

umozliwianie uczniom udzialu w konkursach przedmiotowych;

wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
jej godia 1symboli narodowych, tworzenie prawidlowego klimatu moralnego
w srodowisku szkolnym;

zapoznawanie uczniow z sylwetka patrona szkoty;

przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

umozliwianie uczniom uczestnictwa w zyciu kulturalnym, migdzy innymi w ramach
wspotpracy z instytucjami kulturalno-o$wiatowymi;

kfadzenie nacisku na realizacj¢ edukacji ekologicznej i wpajanie uczniom szacunku
do przyrody; propagowanie turystyki krajoznawczej;

umozliwianie uczniom prawidtowego rozwoju psychofizycznego;

realizowanie Programu Profilaktyki Szkolnej;

prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych w ramach SKS-u oraz w ramach
wspotpracy z wroctawskimi klubami sportowymi;

stwarzanie uczniom warunkow do rozpoznawania 1 rozwijania uzdolniefh
1 zainteresowan;

umozliwienie absolwentom szkoty dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

prowadzenie poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

rozwijanie zainteresowan uczniOw przez ich udziat w zajgciach pozalekcyjnych;
zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczno-wychowawczej;

systematyczne mierzenie jakosci pracy szkoty;

realizowanie Programu Wychowawczego Szkoty;

tworzenie warunkéw, zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb poprzez:

. organizacje swietlicy dla ucznidéw ,,zeréwki” oraz klas I-III, ktérych
rodzice/prawni opiekunowie pracuja zawodowo lub z innych przyczyn nie
moga zapewni¢ im opieki;

. organizacj¢ odplatnej stoldéwki w celu realizacji zadan opiekunczych
1 wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow;

. prowadzenie dozywiania (w miar¢ mozliwosci), dofinansowywania wyjazdoéw
1 doposazenia w przybory i pomoce szkolne we wspdtpracy z uprawnionymi
instytucjami, organizacjami lub sponsorami prywatnymi;

. prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych 1 dydaktyczno-
wyréwnawczych;

. prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej dla klas I-111;

. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla klas I-1II;

. prowadzenie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i decyzji wydzialu edukacji;

. prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych na podstawie orzeczenia dokonanego przez
poradnig psychologiczno-pedagogiczna i decyzji wydziatu edukacji.



Rozdziat 111
OGOLNE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§1
1. Szkofa stosuje zasady oceniania na podstawie rozporzqdzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83
z 2007, poz. 562) oraz szczegdétowych zasad wewnatrzszkolnych ustalonych przez Radg
Pedagogiczna SP 118.

2. W klasach I-III srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania sa ocenami opisowymi (ocena z religii nie jest oceng opisowa - wystawia si¢
ja wg skali ocen).

3. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ale w wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy na podstawie opinii
wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng (w tym
publiczna poradnig¢ specjalistyczna) po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw.

4. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej 1 drugiej
do klasy programowo wyzsze] rowniez w trakcie roku szkolnego, na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz po uzyskaniu
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

5. Poczawszy od klasy czwartej, roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

OCENY Z PRZEDMIOTOW
stopien celujqcy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajqcy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

6. Oceng klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od czwartej klasy, ustala si¢ w systemie
punktowym, przeliczajac punkty na oceny:

od 180 pkt. wzorowe wz
140-179 pkt. bardzo dobre bdb
100-139 pkt. dobre db
50-99 pkt. poprawne pop
0-49 pkt. nieodpowiednie  ndp
ponizej 0 pkt. naganne ng

7. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z tym ze ucznia
z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sig,
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uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami.
Promocj¢ z wyroznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych sredniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w punkcie 9., wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Uczniowie klas IV-VI, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej otrzymaja:

a) oceng wzorowa z zachowania 1 srednig ocen z przedmiotéw obowiazkowych powyzej
5,00 zostaja wyr6znieni odznaka Brgzowa Lotka,

b) oceng wzorowa z zachowania i Srednig ocen z przedmiotéw obowiazkowych powyzej
5,25 zostaja wyr6znieni odznaka Srebrna Lotka,

¢) oceng wzorowa z zachowania 1 srednia ocen z przedmiotéw obowiazkowych powyzej
5,50 zostaja wyrdznieni odznaka Ziota Lotka.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawal egzamin
poprawkowy, o przeprowadzenie ktérego wnioskuja w podaniu do dyrektora szkoly jego
rodzice/prawni opiekunowie, w terminie do posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.

Rada pedagogiczna moze raz w ciagu etapu edukacyjnego klas IV-VI promowac ucznia, ktéry
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, po uwzglednieniu jego
mozliwosci, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia sa realizowane w klasie programowo
wyzszej, zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z wyjatkiem sytuacji, gdy rada pedagogiczna skorzysta z przywileju, ze moze podja¢ uchwale
o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
z zachowania; a uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczna
oceng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej; uczen klasy szdstej
nie konczy szkoty.

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6 1 roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajgc
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna, a uczen, ktéry tytul laureata uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna).

Na ukonczenie szkoty nie ma wplywu ocena z zachowania, z wyjatkiem sytuacji opisanej
w punkcie 13.

Warunkiem ukonczenia szkoty jest przystapienie do sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w terminie ustalanym w kazdym roku szkolnym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty;
nie wpisuje si¢ go na Swiadectwie ukonczenia szkoly.



18. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia na zakonczenie klasy szdstej rada pedagogiczna, w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia.

19. Sposéb klasyfikacji:

a) Srodroczna/semestralna — w styczniu;
b) roczna i koncowa — w czerwcu.

20.Kazdego roku terminarz klasyfikacji ustalany jest przez dyrektora szkoty.

1.

het

bt

Rozdzial IV

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA BIEZACEGO ORAZ USTALANIA
SRODROCZNE]J I ROCZNEJ OCENY ZAJEC EDUKACYJNYCH
W KLASACH IV-VI

§1
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§2
Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) wklad pracy wtasnej ucznia.
Na oceng z przedmiotu nie moze mie¢ wplywu ocena zachowania ucznia.
Oceny sa jawne 1 uzasadniane na prosbe ucznia lub rodzica.
Oceniania dokonuje si¢ na podstawie opracowanych kryteriéw ocen.

§3

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria ocen

Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagnigcia 1 kompetencje uczniow na
poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie: wiadomosci, umiejgtnosci 1 postaw uczniow.
Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umiec
po zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacej podstawy
programowej i realizowanych programéw nauczania dla poszczeg6lnych zaj¢¢ edukacyjnych
1 dla danego etapu ksztalcenia.

Uczen, ktdry spelnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia oceng.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,
obowiazujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srédrocznej i koncoworocznej:



a) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych, tzn.
ma braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej; braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry speilnia wymagania konieczne,
obejmujace tresci niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu w klasie programowo
WYZSZej;

c) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe
najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu 1 konieczne do dalszego
kontynuowania nauki bez zakidcen; zadania praktyczne i teoretyczne wykonuje przy
pomocy nauczyciela;

d) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania w zakresie przekraczajacym
podstawe programowa; wymagania bardziej zlozone anizeli tresci zaliczane
do wymagan podstawowych, istotne w strukturze przedmiotu; potrafi wykonac
samodzielnie nieskomplikowane zadania teoretyczne i praktyczne;

e) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania dopetniajace:
wymagajace korzystania z réznych zZrdédel, umozliwiajace samodzielne
rozwiazywanie problemow o duzym stopniu zlozonosci.

f) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania wykraczajace poza
realizowany program nauczania, a w szczegdlnosci:

. stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;

. wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

. zapewniajace petne wykorzystanie informacji dodatkowych;
. wymagajace zastosowania rozwiazan nietypowych;

. potwierdzone w finatach przedmiotowych konkurséw wojewddzkich, o ile takie
sq organizowane (z wylaczeniem przedmiotéw wymagajacych szczegdlnych
zdolnosci lub umiejgtnosci, tzn. plastyki, muzyki, techniki, wychowania
fizycznego).

§4

Szkolne zespoty przedmiotowe, biorac pod uwage wyzej wymienione kryteria, formutuja
szczegblowe wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotdw.

Wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania okreslonych ocen klasyfikacyjnych

z poszczegblnych przedmiotéw sformutowane sa w Przedmiotowym Systemie Oceniania,
stanowigcym zalacznik nr 1 do statutu.

§5

Ocenianie biezace

Ocenianie biezace w klasach IV-VI wyraza si¢ ocena stopniowa. Dopuszcza si¢ przy ocenie
stopniowej znak ,,+” lub ,.—" 1 inne znaki okre§lone w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
Oceny ze sprawdzian6w wpisywane sa w dzienniku czerwonym kolorem (przez sprawdzian
rozumie si¢ prace kontrolne obejmujace wigcej niz 3 tematy).

Sprawdziany oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznidw sa udostgpniane
rodzicom do wgladu przez nauczyciela podczas konsultacji. Sprawdziany sa przechowywane
w szkole do konca biezacego roku szkolnego.
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O przewidywanym terminie sprawdzianu powiadamiamy ucznidw minimum tydzien
wczesniej; zostaje to udokumentowane stosownym wpisem w zeszycie przedmiotowym
1 dzienniku; brak wpisu w dzienniku uniemozliwia przeprowadzenie sprawdzianu.

W tygodniu moga si¢ odby¢ co najwyzej trzy sprawdziany. Wyniki sprawdzianu nauczyciel
analizuje iomawia z uczniami nie pézniej, niz dwa tygodnie po jego przeprowadzeniu.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin oddania wynikow przesuwa si¢ o czas jego
nieobecnosci.

W jednym dniu moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian.

Uczeh ma prawo do poprawiania ocen w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
Ocena, wystawiona w wyniku poprawiania, liczona jest tacznie z ocena pierwsza jako
srednia dwoch ocen.

Kartk6wka powinna obejmowac¢ materiat z co najwyzej ostatnich trzech tematéw. Wyniki
kartkéwki nauczyciel przedstawia w trybie okreslonym w punkcie 5.

Ocenie podlegaja réwniez: odpowiedzi ustne na lekcji, biezaca praca na lekcji, prace
domowe, do§wiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, projekty edukacyjne, itp.

W uzasadnionym przypadku uczen, w uzgodnieniu z nauczycielem, moze wybra¢ forme
prezentowania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci.

Ocenianie biezace musi by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie. Aby ucznia sklasyfikowac,
ustala si¢ koniecznos¢ uzyskania przez ucznia minimum trzech ocen z przedmiotu.
Nauczyciel jest zobowiazany — na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej — obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Poziom sprawdzanej wiedzy powinien by¢ dostosowany do indywidualnych mozliwosci
uczniow.

Na wniosek nauczyciela i za zgoda rodzicow uczen jest zobowiazany do udziatu w zajgciach
wyréwnawczych organizowanych przez szkole.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki w szczeg6lnosci
brany jest pod uwage wysitek wkiladany przez ucznia w wywiazanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
1 informatyki; decyzje podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/opiekunéw 1 na
podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen powinien $wiadomie podchodzi¢ do kwestii sprawdzania wiedzy 1 oceniania
oraz dokonywa¢ samooceny nabytych umiejgtnosci.

Ocenie podlega nie tylko sam fakt aktywnosci ucznia, ale takze zaprezentowane ta droga
umiejgtnosci 1 wiadomosci.

Ocenie podlega zgloszone nieprzygotowanie do lekcji (np. brak zadania, brak zeszytu,
¢wiczen, brak stroju lub nieprzygotowanie do odpowiedzi). Brak przygotowania do zajgc
notowane jest skrétem ,.np” z data zgloszenia przez ucznia. W przypadku przedmiotow,
ktérych czas trwania w tygodniu wynosi 3 godziny lub wigcej ustala sig, ze uczen moze by¢
dwa razy w semestrze nieprzygotowany do lekcji baz zadnych konsekwencji. Trzecie i kazde
nastgpne nieprzygotowanie powoduje wystawienie oceny niedostatecznej. W przypadku
przedmiotéw odbywajacych si¢ w wymiarze nizszym niz 3 godziny tygodniowo — moga byc¢
ustalone inne zasady dotyczace ilosci nieprzygotowan. Nieprzygotowanie nalezy zglosic¢
przed rozpoczeciem lekcji. O ile zgloszenie nie nastapilo, a fakt nieprzygotowania zostat
ujawniony w trakcie lekcji, nauczyciel ma prawo postawi¢ oceng niedostateczna.



20. Nauczyciel przedmiotu moze ustali¢ ,,wage" poszczegdlnych ocen. Najwigksza ,,wage"

21.

powinny uzyska¢ oceny ze sprawdzianOw oraz oceny informujace o umiejgtnosciach
kluczowych 1 zaangazowaniu ucznia w proces uczenia sig.

W dzienniku lekcyjnym klas IV-VI nalezy przeznaczy¢ strong 122 (oceny osiagnig¢
edukacyjnych) na wyniki diagnoz przedmiotowych 1 prébnych sprawdzianéw
migdzyprzedmiotowych.

§6
Klasyfikacyjna ocena §rodroczna

Ocena s$rodroczna nie musi by¢ srednig ocen czastkowych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ma obowiazek uzasadni¢ $rédroczng oceng
niedostateczna.

§7

Klasyfikacyjna ocena roczna

Ocena roczna jest formulowana na podstawie oceny $rédrocznej i1 ocen czastkowych
(biezacych) z II semestru.

Ocena roczna nie musi by¢ srednig ocen okreslonych w pkt.1.

Ocena srodroczna wyzsza niz niedostateczna z danego przedmiotu nie wyklucza oceny
niedostatecznej roczne;.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowiazek uzasadni¢ roczna oceng
niedostateczna.

Rozdziat V
SPOSOB INFORMOWANIA O WEWNATRZSZKOLNYM OCENIANIU

§1

Zasady ogolne

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego — podczas godziny do dyspozycji
wychowawcy (lekcje wychowawcze) — informuje ucznidéw o sposobie i kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.
Rodzice ucznidéw/prawni opiekunowie — na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
1 kazdorazowo, kiedy zostanie zgloszona taka potrzeba — zostaja poinformowani o sposobie
i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej i oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia tej oceny.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja ucznidow oraz rodzicOw o przyjetych
zasadach oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszej lekcji w nowym roku szkolnym;
uczniowie wpisuja lub wklejaja informacj¢ do zeszytu przedmiotowego; rodzic potwierdza
podpisem zapoznanie si¢ z informacja.

Statut szkoty jest udostgpniony do wgladu w czytelni szkoty oraz na stronie internetowej
szkoty.



1.

§2

Oceny biezace

O ocenach biezacych nauczyciel systematycznie informuje ucznia, natomiast rodzicom
przekazuje informacjg na zebraniach 1 konsultacjach.

Uczen jest zobowigzany do informowania na biezaco rodzicéw o swoich ocenach poprzez:

a) przekazanie informacji ustnie;

b) okazanie zapisu nauczyciela w Zeszycie Informacyjnym lub noty w zeszycie

przedmiotowym;

¢) pokazanie rodzicom ocenionych prac.
Rodzice zobowiazani sa do systematycznej kontroli Zeszytu Informacyjnego oraz
kontaktowania si¢ z wychowawca 1 nauczycielem przedmiotu wedlug ustalonego
harmonogramu spotkan-zebran 1 konsultacji. Harmonogram spotkan winien by¢
przedstawiony przez wychowawcg na pierwszym spotkaniu z rodzicami. Dopuszczalne
sq indywidualne ustalenia migdzy rodzicami a nauczycielem dotyczace spotkan, jednak nie
moga si¢ one odbywa¢ w czasie lekcji nauczyciela i przerw. Spotkania nie powinny by¢
przypadkowe — nauczyciel powinien mie¢ mozliwo$¢ przygotowania si¢ do rozmowy.

§3

Oceny $rédroczne i roczne

Rodzice maja prawo uzyska¢ informacje o przewidywanych ocenach semestralnych lub
rocznych podczas ostatnich konsultacji, tj. na miesiac przed klasyfikacja.

Wychowawca na tydzien przed klasyfikacja informuje ucznia ustnie o ocenie semestralnej
lub rocznej z zachowania, podajac jej uzasadnienie na wniosek ucznia.

W przypadku, gdy ocena semestralna lub roczna z zachowania jest nizsza niz ocena
prognozowana, wychowawca na tydzien przed klasyfikacja informuje rodzicbw o ocenie
przez wpis do Zeszytu informacyjnego.

Nauczyciel przedmiotu na tydzien przed klasyfikacja informuje ucznia ustnie o ocenie
semestralnej lub rocznej z przedmiotu, podajac jej uzasadnienie na wniosek ucznia.

W przypadku, gdy ocena semestralna lub roczna z przedmiotu jest nizsza niz ocena
prognozowana, nauczyciel na tydzien przed klasyfikacja informuje rodzicbw o ocenie przez
wpis do Zeszytu informacyjnego.

Wychowawca ma obowiazek powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych o przewidywanej
$rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej ucznia na miesigc przed rada klasyfikacyjna.
Data spotkania i podpis rodzica, potwierdzajacy przyjecie informacji do wiadomosci, musi
by¢ odnotowany przez wychowawceg w dzienniku lekcyjnym. W przypadku niestawienia si¢
rodzica na wyzej wymienione spotkanie, informacja zostaje wystana listem poleconym na
koszt szkoty.



Rozdzial VI

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§1

Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w celu poprawienia oceny
srédrocznej, rocznej lub koncowej moze mie¢ miejsce w wyjatkowych sytuacjach,
a w szczegdlnosci w razie:

a) dhlugotrwalej choroby ucznia;

b) trudnej sytuacji w rodzinie.
Czas 1 formg dodatkowego sprawdzenia umiejgtnosci i wiadomosci ucznia okresla jego
nauczyciel przedmiotu. Wszystkie czynnoSci nalezy zakonczy¢ w terminie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§2

Procedury odwolywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

. W skiad komisji wchodza:

a) jako przewodniczacy komisji - dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole
inne stanowisko kierownicze;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajgcia edukacyjne.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze byc¢

nizsza od oceny ustalonej wczes$nie;.

Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna - z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Rozdziat VII
OCENA Z ZACHOWANIA

§1

Warunki ogélne i sposob ustalania srédrocznej/rocznej oceny zachowania w klasach IV-VI

1.

2.

bt

D=

10.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne 1 innych osob;

f) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania i odwrotnie.
Obowiazuje szesciostopniowa skala ocen z zachowania (patrz rozdz. 111, par. 1, pkt.6).
Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na koniec kazdego semestru.
Kryterium oceny zachowania jest liczba punktow, jaka uczen uzyskat w trakcie semestru.

§2

Tryb przyznawania punktow:

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty, za dziatania okreslone w paragrafie ,,Zachowania
pozytywne”.

Uczen traci punkty z otrzymanego kredytu za dzialania okreslone w paragrafie ,,Zachowania
negatywne”.

Zachowania pozytywne 1 negatywne ucznia odnotowuja nauczyciele i wychowawca
w dzienniku potwierdzajac je podpisem.

Punkty dodatnie wpisywane sa w dzienniku kolorem czarnym lub niebieskim, natomiast
punkty ujemne — kolorem czerwonym

Na koniec kazdego miesiaca wychowawca - na podstawie wpisOw w dzienniku, w Zeszycie
Informacyjnym oraz na podstawie innych informacji o uczniu - wypelnia tabelg miesigczna,
podliczajac punkty dodatnie i ujemne dla kazdego ucznia. Wypehliona tabel¢ miesigczna
wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy.

Uczen otrzymuje informacj¢ o sumie punktow do Zeszytu Informacyjnego. Rodzice
szczegbétowe informacje o ocenach z zachowania moga otrzyma¢ podczas zebran
1 konsultacji.

Wychowawca ma prawo obnizy¢ semestralna/roczna oceng z zachowania w przypadku
szczegllnie razacego naruszenia norm prawnych lub moralnych.

Uczen, ktéry w ciagu semestru uzyskat 8 lub wigcej punktéw ujemnych, nie moze na dany
semestr otrzymac oceny z zachowania wzorowe;.

Uczen, ktéry w ciagu semestru uzyskat 15 lub wigcej punktéw ujemnych, nie moze na dany
semestr otrzymac oceny z zachowania bardzo dobre;.
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11. Uczen, ktéry w ciagu semestru uzyskat 30 lub wigcej punktéw ujemnych, nie moze na dany
semestr otrzymac oceny z zachowania dobre;.
12. Z uczniami z opinig z PPP (stwierdzona nadpobudliwos¢ psychoruchowa, ADHD) i ich
rodzicami podpisuje si¢ kontrakt.
§3

Zachowania pozytywne

1. Uczen zdobywa dodatkowe punkty za nast¢pujace dzialania:
a) udzial w konkursach przedmiotowych;
b) udzial w zawodach sportowych;
¢) petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym;
d) pehienie funkcji w klasie;
e) udziat w kotach zainteresowan;
f) praca narzecz szkoly;
g) pomoc w organizacji imprezy szkolnej;
h) praca na rzecz klasy;
1) pomoc kolezenska;
j) wolontariat;
k) udzial w poczcie sztandarowym:;
1) zbiérka makulatury i puszek w klasie;
m) inne zachowania pozytywne.
2. Dodatkowe punkty sa przyznawane na koniec roku szkolnego za:
a) $rodroczna oceng z zachowania;
b) 100% frekwencj¢ w semestrze.

§4

Zachowania negatywne

1. Uczen otrzymuje punkty ujemne za nastgpujace dziatania:
a) ucieczka z lekcji;
b) spdznienie;
c) przeszkadzanie na lekcjach;
d) niewykonanie polecenia nauczyciela;
e) aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela;
f) niewypeinianie obowiazkéw dyzurnego;
g) wzajemne zaczepki uczniowskie;
h) bojki uczniowskie;
1) ublizanie koledze;
j) wulgarne stownictwo;
k) kradziez;
1) wyludzanie pienigdzy;
m) zasmiecanie otoczenia;
n) wychodzenie poza teren szkoly w trakcie lekcji lub przerwy;
0) podrabianie podpisu, usprawiedliwienia, zwolnienia, oceny;
p) zorganizowana przemoc;
q) niszczenie mienia szkolnego lub poza szkolnego;
r) obrazanie, zastraszanie, podszywanie si¢ pod innych, ublizanie w Internecie
1 za pomoca telefonu komérkowego;
s) prowokowanie kolegdéw do ztych czynéw;
t) brak identyfikatora;
u) brak obuwia zmiennego;
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v) Sciaganie;
w) inne nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty, kolegéw,
innych osob, nie przewidziane w regulaminie.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia, ktéry zachowuje si¢ zgodnie
z wymaganiami statutowymi, lecz nie nosi stroju szkolnego z przyczyn przez siebie
niezawinionych (np. rodzic odméwil zakupu stroju), nie moze by¢ obnizona do oceny
negatywnej (niecodpowiedniej/nagannej), nie moze tez by¢ ocena wzorowa ani bardzo dobra.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef
na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

§5
WarunkKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana lub otrzymana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

I. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
wynikajacym z rozporzadzenia MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004r. (Dz. U. Nr 199, poz. 2046
z pézn. zm).:

a) jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania przewidywana lub otrzymana zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly. Termin zgloszenia zastrzezen - do 7 dni po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

b) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania przewidywana
lub otrzymana zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktéra ustala roczna oceng
klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosoéw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Rozdzial VIII

ZASADY OCENIANIA W KLASIE ,,ZEROWE]”
ORAZ W 1 ETAPIE EDUKACYJNYM (W KLASACH I-III)

§1

Zasady ogdlne

1. Ocenianie postgpu rozwoju dzieci szescioletnich (,,zerowka”) dokonywane jest na podstawie:

a) obserwacji aktywnosci poznawczej (np. spostrzeganie, pamigé, koncentracja,
poréwnywanie, kojarzenie itp.);

b) obserwacji aktywnosci jgzykowej (sprawno$¢ aparatu mowy, stuchu fonematycznego,
zasobu stowno-pojeciowego itp.);

c) obserwacji aktywnosci ruchowej (motoryki duzej 1 malej, koordynacji, ptynnosci itp);

d) obserwacji kontaktow spotecznych i wyrazania emocji;

e) analizy wytwordw pracy dziecka.
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5.

Wyniki obserwacji rozwoju szesciolatka odnotowywane sa okresowo w kartach pracy.
Od klasy pierwszej ksztalcenia zintegrowanego obowiazuje opisowy sposOb oceniania.
Ocenianie w klasach I-III jest procesem gromadzenia informacji o postgpach edukacyjnych
ucznia dla potrzeb diagnostycznych oraz jako informacja zwrotna dla ucznia 1 jego rodzicow;

a) ocenianie obejmuje osiagnigcia ucznia w zakresie:
= zachowania;
= aktywnosci polonistycznej;
= aktywnosci srodowiskowej;
= aktywno$ci matematycznej;
= aktywnosci artystycznej i ruchoweyj;
b) poziom osiagni¢¢ ucznia jest odnotowywany w dzienniku zaje¢ zintegrowanych
zgodnie z przyjeta symbolika:
+ umiej¢tnos¢/wiadomos¢ opanowana,
/  umieje¢tnos¢ wymaga ¢wiczen/wiadomosci wymagaja uzupetnienia,
- brak umiejgtnosci/wiadomosci;
c) ocena S$rédroczna jest ocena opisowa 1 stanowi rejestr stanu umiejgtnosci

1 wiadomos$ci ucznia; zapisana jest w dzienniku; przekazywana jest rodzicom
podczas zebrania podsumowujacego pierwszy semestr;

d) roczna ocena opisowa ukazuje caloroczne efekty pracy ucznia; zapisana jest
w dzienniku zaje¢ zintegrowanych, arkuszu ocen 1 jest przekazywana rodzicom oraz
uczniowi na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego;
e) uczniowie klas I-III, przejawiajacy trudnosci w osigganiu postgpOw w nauce, maja
mozliwos¢ korzystania z zaje¢ wyréwnawczych.
Narzgdziami sprawdzajacymi aktualny poziom osiagni¢¢ ucznidw klas I-11I sa:
a) obserwacja aktywnos$ci edukacyjnych dziecka podczas codziennych zaje¢ (czytanie,
pisanie, méwienie, myslenie, liczenie, itp.);
b) karty pracy;
C) zeszyty;
d) zadania domowe;
e) sprawdziany wiadomosci i umiejgtnosci;
f) wytwory pracy dziecka (artystyczno-techniczne).
Nauczyciel dba, aby jego uczniowie 1 rodzice wilasciwie rozumieli znaczenie 1 wymoweg
stosowanych przez niego w ocenieniu wyrazeh i symboli.

Przez caty rok szkolny nauczyciel systematycznie odnotowuje postepy uczniéw w dzienniku
zaje¢ zintegrowanych.

§2

Tryb ustalania i sposéb formulowania oceny srédrocznej i rocznej w klasach I-111

Dwa razy w roku szkolnym nauczyciel dokonuje oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych: opisowa ocena srédroczna, opisowa ocena roczna.

Podstawa dokonania oceny srdodrocznej 1 rocznej sa zapisy nauczyciela odnotowywane
w ciagu roku w dzienniku lekcyjnym.

Ocena $rédroczna zostaje wpisana przez nauczyciela do dziennika i przekazana rodzicom
w formie pisemne;].
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Ocena roczna zostaje wpisana przez nauczyciela do dziennika, arkusza ocen ucznia i na jego
Swiadectwie.

Ocena roczna sporzadzona komputerowo i1 podpisana przez nauczyciela, zostaje zalaczona do
arkusza ocen i dziennika, co jest rOwnoznaczne z jej wpisem w arkuszu i dzienniku.

§3

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia klas I-11T

Zachowanie ucznia klas I[-III jest comiesigcznie odnotowywane w dzienniku zajec¢
zintegrowanych; ocena zachowania srédroczna i1 koncoworoczna jest opisowa.
Oceny zachowania dokonuje si¢ w oparciu o obserwacj¢ zachowan ucznia w szkole 1 poza nia.
Kryteriami oceny zachowania sa:
a) kultura osobista
= zachowanie ucznia wobec rowiesnikow;
= zachowanie ucznia wobec nauczycieli i innych dorostych;
= stosowanie form grzecznosciowych;
= dbalosc o higieng osobistg oraz porzadek w miejscu pracy;
= poszanowanie wiasnosci prywatnej i spofecznej;

= npieuzywanie na terenie szkoly telefonu komodrkowego 1 innego urzadzenia
elektronicznego;

b) stosunek do obowigzkéw szkolnych

= przychodzenie do szkoty w obowiazujacym stroju zgodnym z zapisem w Statucie
w rozdz. 13, § 3;

= punktualnos¢ i1 systematycznos¢ uczgszczania do szkoty;
= gystematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do zajec;

= zaangazowanie w pracy na lekcji;

= wypehianie polecen nauczyciela;

= przestrzeganie ustalonych norm zachowan w klasie, szkole i1 poza nia (zwlaszcza
w zakresie bezpieczenstwa);

= dbalos¢ o estetyke prac, zeszytow, poszanowanie przyboréw i pomocy szkolnych;

= wypehianie powierzonych zadan dodatkowych, np. dyzurnego, przewodniczacego
klasy.

Biezaca ocena zachowan ucznia odnotowywana jest w Zeszycie Informacyjnym lub
w kartach samooceny ucznia za pomoca okreslonych symboli wg ustalen wychowawcy.

§4

Sposéb informowania rodzicéw uczniéw Klas ,,0” i I-III o osiagnieciach dziecka

Podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania nauczyciel omawia wymagania edukacyjne
na poziomie danej klasy.

Na kolejnych — cyklicznie odbywanych zebraniach — nauczyciel zapoznaje rodzicéw
z postgpami uczniéw, odnotowanymi w dzienniku.

Rodzic uzyskuje informacje o postgpach swojego dziecka rowniez poprzez biezace oceny
odnotowywane przez nauczyciela w kartach pracy ucznia, na sprawdzianach, w jego
zeszytach, itp.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

Wazna formg informowania rodzica o postgpach dziecka stanowia takze przekazy ustne
podczas indywidualnych kontaktéw rodzica z nauczycielem.

Kontakty indywidualne w szczegdlnych przypadkach odnotowane sa przez nauczyciela
w dzienniku lekcyjnym 1 potwierdzone przez rodzica podpisem.

Rozdzial IX

ORGANY SZKOLY PODSTAWOWE] I1ICH KOMPETENCJE.
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI PEENIACY FUNKCJE KIEROWNICZE
ORAZ INNI PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§1
Podstawowymi organami szkoly sa: Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoly,
Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
W szkole tworzy sig stanowiska wicedyrektora i1 kierownika swietlicy szkolne;.
Ponadto w szkole tworzy si¢ stanowiska pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.

§2
DYREKTOR SZKOLY

Kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na Zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cia nauczycieli iwychowawcéw zgodnie
z aktualnym rozporzadzeniem MEN.
Przewodniczy Radzie Pedagogicznej (art.40 ust. 4 oraz 6 ustawy o systemie o$wiaty).

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem oswiatowym, niezgodne
za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy.

Powotuje i odwotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg,
Rady Szkoty oraz Rady Pedagogiczne;.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty.

Dysponuje srodkami finansowymi.

Opracowuje arkusz organizacyjny.

Dba o powierzone mienie.

Wydaje polecenia stuzbowe.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego iwydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkola i przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.
Tworzy Radg¢ Szkoty pierwszej kadencji.
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16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

Wspoétpracuje z Rada Szkoly, Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomigdzy organami.

Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw.

Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zzachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Powotuje 1 odwotuje kierownikow.

Odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg sprawdzianu kompetencji széstoklasistow.

Wspomaga nauczyciela w pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy “Karta Nauczyciela”.

§3
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 118 we Wroctawiu jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji zadan dot. ksztalcenia, wychowania iopieki. W sktad Rady
wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin
swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane. Uchwaly podejmowane sa zwykta
wigkszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej 1/2 cztonkéw Rady, ktérzy sa zobowiazani do
nieujawniania spraw bgdacych przedmiotem posiedzen Rady. Uchwaly powinny miec
charakter aktu prawnego.

Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej:

a)

b)
c)

d)
€)

f)
g)

h)
i)

przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian 1 przedstawianie
go do uchwalenia Radzie Szkoty (art. 42, ust. 1 ustawy o systemie oswiaty);

zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Radg Szkoty;

zatwierdzanie dokumentéw normujacych proces dydaktyczno-wychowawczy
w szkole;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw ;

podejmowanie uchwal  w sprawie innowacji ieksperymentdw pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektdw przez Radg¢ Szkoty;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora;

delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
delegowanie trzech przedstawicieli do Rady Szkoty.

3. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej dotycza:

a)

b)
c)

organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
projektu planu finansowego szkoty;

propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
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d) wnioskéw o przydziat dodatkowych godzin nauczania okreslonym klasom z puli
godzin dyrektora szkoty;

e) wnioskOw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien.
4. Formy Rad Pedagogicznych:
a) inauguracyjna;
b) podsumowujaca I semestr i rok szkolnys;
¢) klasyfikacyjne;
d) szkoleniowe;
e) zadaniowe.
5. Terminy zebrah rady pedagogicznej wynikaja z ich celu oraz potrzeb szkoty.

§4
RADA SZKOLY

1. Rada Szkoty liczy szes$¢ oséb.

2. W skiad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie:
a) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;
b) rodzice wybrani przez 0g6t rodzicéw

¢) inne osoby powotane w trybie okreslonym w regulaminie Rady Szkoty (art. 51 ust.1
pkt.3 ustawy o systemie oswiaty).

3. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. W razie potrzeby co roku przeprowadzane sa wybory
uzupetniajace.

4. Zadania i obowiazki Rady Szkotly reguluje ustawa o systemie o$wiaty (art. 50 ust.1). Rada
w szczegllnosci:
a) uchwala statut szkoty;
b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych
szkoly 1 opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

¢) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter
wiazacy;

d) opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly 1 wystgpuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do wojewddzkiej
rady oswiatowej, w szczegllnoSci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowiazkowych;

f) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoty.

5. Szczegélowe zasady itryb dzialania Rady Szkoly okresla jej Regulamin, ktéry okresla
migdzy innymi:

a) tryb powotywania i odwotywania rady;

b) organa rady, sposéb ich wytaniania i zakres kompetencji;

¢) tryb podejmowania uchwat;

6. Regulamin swojego funkcjonowania opracowuje Rada Szkoty.
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§5
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacjg rodzicow uczniow, jest organem szkoty ztozonym
z przedstawicieli rad oddzialowych (po jednym przedstawicielu rady kazdego oddzialu
klasowego) wybieranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego
oddzialu. Kadencja Rady Rodzicéw i jej organéw trwa 3 lata od dnia wyboru z mozliwoscia
weryfikacji we wrze$niu nastgpnego roku szkolnego.

2. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa o systemie oswiaty (art. 54 ust. 112), w mysl
ktorej Rada:

a) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna program wychowawczy szkoty
1 program profilaktyki;
b) opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty;

¢) moze wystgpowac do: organu prowadzacego szkolg, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

d) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i z innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoly. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin.

3. Szczegbélowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktory ustala
mig¢dzy innymi:
a) cele izadania rady;
b) organizacja dziatania ogétu rodzicéw i rady;
¢) zadania i uprawnienia przewodniczacego oraz pozostatych czlonkéw prezydium;
d) wybory do prezydium rady;
e) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady.

§6
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, w sktad ktérego wchodza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad obejmuje wszystkie dziedziny zbiorowego zycia ucznidw i posiada prawne
kompetencje do podejmowania decyzji w sprawach istotnych dla tej zbiorowosci.

3. Samorzad dziata poprzez swoja reprezentacje, ktora jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

4. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi swoje wnioski 1 opinie w zakresie realizacji praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania Ssi¢ =z programem nauczania, z jego treScia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

b) prawo do organizacji zycia szkolnego;

¢) prawo redagowania i wydawania gazet szkolnych;

d) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi
(za zgoda dyrektora);

5. Rada Samorzadu Uczniowskiego opracowuje Regulamin swojej dzialalnosci 1 przedstawia
go do zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej, reprezentowanej przez samorzady klasowe.
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3.

1.
2.

el

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego moze wystgpowac w roli rzecznika praw ucznidéw.

§7
WICEDYREKTOR

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.

Zakres kompetencji wicedyrektora:
a) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

b) przygotowuje i nadzoruje projekty dokumentéw, np.: tygodniowy rozklad zajec
szkolnych, arkusz organizacji pracy szkoty, kalendarz imprez szkolnych;

¢) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z przydzialem czynnosci;

d) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, wnioskuje do dyrektora w sprawach
nagrdd i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

e) opracowuje materialty analityczne oraz oceng¢ dotyczaca efektow ksztalcenia
1 wychowania;
f) wykonuje inne czynnosci 1 zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany.

§ 8 KIEROWNIK SWIETLICY

Kierownik $wietlicy szkolnej koordynuje zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze w swietlicy.
Do gtéwnych zadan kierownika $wietlicy nalezy:
a) nadzor organizacyjny i merytoryczny nad wychowawcami grup;

b) opracowanie projektu planu pracy S$wietlicy na dany rok szkolny; ustalenie
tygodniowego rozkladu pracy wychowawcow;

c) analiza dokumentacji wychowawcow Swietlicy (deklaracje, zgloszenia, karty
wychowankéw, o§wiadczenia, dzienniki zajec, itp.);

d) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka;
umozliwienie wychowankom rozwijania wlasnych zainteresowan czytelniczych,
plastycznych, muzycznych, przyrodniczych, sportowych 1 in. zgodnie z holistyczna
idea rozwoju dziecka;

e) czuwanie nad systematyczng wspOtpraca wychowawcow S$wietlicy z rodzicami
wychowankow 1 srodowiskiem lokalnym;

f) motywowanie wychowawcow S$wietlicy do wspdlpracy z nauczycielami edukacji
wczesnoszkolnej, pedagogiem oraz psychologiem w procesie edukacyjnym.

§9
PEDAGOG SZKOLNY

Dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow.

Udziela pomocy uczniom w prawidlowym wyborze dalszego kierunku ksztalcenia.
Wspiera rodzicow w trudnych sytuacjach wychowawczych.
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10.

Rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi.
Opracowuje wnioski dotyczace ucznibw wymagajacych szczegllnej opieki i pomocy
wychowawcze;.

Udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze.

Udziela uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu konfliktow 1 problemow.
Przeciwdziala wszelkim formom niedostosowania spolecznego ucznidéw.
Organizuje opiek¢ i pomoc materialng uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji.

§10
PSYCHOLOG SZKOLNY

Prowadzi badania diagnostyczne, w tym rozpoznaje potencjalne mozliwosci ucznia oraz wspiera
jego mocne strony.

Diagnozuje sytuacje wychowawcza w celu wspierania rozwoju ucznidw, okresla odpowiednie
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania profilaktyczne, mediacyjne,
interwencyjne wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Organizuje 1 prowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli.

Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje
rozne formy pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia.

Wspiera wychowawcow klas oraz zespoly wychowawcze i inne zespoly problemowo-zadaniowe

w dzialaniach profilaktycznych oraz wychowawczych wynikajacych ze szkolnych programéw:
wychowawczego 1 profilaktyki.

Rozdzial X )
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§1

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej wykonuje uchwaty, o ile sa zgodne z prawem
oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy szkolg. Rozstrzyga sprawy sporne migdzy cztonkami rady. Przyjmuje wnioski
oraz bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem
w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien
zawartych w statucie. W swej dzialalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Rozstrzyga
wnoszone sprawy z zachowaniem prawa, majac na uwadze dobro szkoly i ucznia.

§2
W sprawach spornych ustala sig, co nastgpuje:
a) uczen zglasza swoje skargi do wychowawcy, ktéry rozwiazuje problem;

b) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do wicedyrektora lub dyrektora, ktérego
decyzje sa ostateczne;

c) rozstrzyganie sporoOw na terenie szkoly odbywa si¢ na zasadach negocjacii,
porozumieh 1 wzajemnego poszanowania stron, spory pomigdzy uczniami moga byc¢
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rozstrzygane przy wspoludziale przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego.
2. Przyjmowanie skarg:

a) wszystkie podmioty szkoty moga sklada¢ skargi i wnioski ustnie lub pisemnie
do organéw szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej;

b) w przypadku ustnego zgloszenia skargi lub wniosku przyjmujacy sporzadza protokot
podpisany przez osobg zglaszajaca.
3. Rozpatrywanie skarg:
a) nie rozpatruje si¢ skarg zfozonych anonimowo 1 telefonicznie;
b) skarge/wniosek rozpatruje dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba;

c) skarga lub wniosek powinna zawiera¢: imi¢ i nazwisko oraz adres wnoszacego,
przedmiot skargi z uzasadnieniem;

d) w przypadku braku ktérejkolwiek z powyzszych informacji wnoszacy skarge
zobowiazany jest, na prosb¢ dyrektora, uzupetni¢ ja w ciagu 7 dni, w przeciwnym
wypadku skarga nie bedzie rozpatrywana;

e) dyrektor szkoty zbiera niezbgdne materialy w celu wnikliwego wyjasnienia sprawys;

f) skarga/wniosek jest rozpatrywana w terminie 14 dni lub — w przypadku ztozonosci
sprawy, w terminie 30 dni (zgodnie z kpa);

g) skarga, zlozona w okresie ferii, rozpatrywana bedzie w w/w terminach liczonych
od dnia rozpoczgceia zajec szkolnych.

Rozdzial XI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1
1. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
2. Rodzaje zebran z rodzicami:
a) informacyjne;
b) konsultacje;
c) prognoza ocen;
d) podsumowanie semestru — wywiadowki.

3. O harmonogramie zebran i konsultacji informuje rodzicow wychowawca na poczatku roku
szkolnego.

§2
1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§3
1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki, na podstawie planéw nauczania
w danym roku szkolnym, okresla Arkusz Organizacji Szkoly, opracowany przez dyrektora
do konca kwietnia kazdego roku. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ w terminie do
kofica maja danego roku.
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§4
. Nauka w szkole odbywa sig pig¢ dni w tygodniu.
. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

§5

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Liczba ucznidw w oddziale nie
powinna by¢ wigksza niz 32. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow jest
mniejsza od 18. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig
wszystkich przedmiotow obowiazkowych, przewidzianych planem nauczania iprogramem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. W przypadku duzej ilosci oddzialow nauka odbywa si¢ na dwie zmiany.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych 1 informatyki
w oddziatach  liczacych  powyzej 24  ucznibw, uzalezniony  jest  takze
od mozliwosci finansowych szkoly oraz wielkosci sal 1pomieszczen dydaktycznych.
W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidw mozna dokonywa¢ podziatu
na grupy (za zgoda organu prowadzacego szkotg).

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoty podstawowe] prowadzone
sa oddzielnie dla chlopcéw i dziewczat w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.

§6
Organizacj¢ stalych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec. Jest on ustalany przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§7
. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne iwychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut; przerwa - nie krocej niz 10 minut, a przerwy sniadaniowa
i obiadowa - po 15 minut.

. Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach O-1II ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac tygodniowy czas zajec.

. Dyrektor moze podja¢ decyzjg, w ktorej ustali inny czas przerw oraz trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczniowie moga by¢ zwolnieni z pierwszej lub
ostatniej lekcji.

§8

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajgé, np.: wyréwnawczych,
specjalistycznych, nauczania jgzykéw obcych, elementéw informatyki, kot zainteresowan,
ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych
lub migdzyoddzialowych.

§9
. Biblioteka wraz z czytelnia szkolng jest pracownia, ktora umozliwia: uczniom — realizacjg

23



zadan edukacyjnych, sprzyjajac rozwojowi ich zainteresowan; nauczycielom — doskonalenie
warsztatu pracy; rodzicom — popularyzowanie wiedzy pedagogiczno-wychowawcze;.

Do zadan bibliotekarza nalezy:
a) gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru;
b) udostgpniania ksigzek i innych zrédet informacji;
¢) prenumerowanie prasy i wydawnictw o r6zZnej tematyce;

d) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig¢ technologia informacyjna;

e) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogiebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

f) organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

g) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

h) prowadzenie zaj¢C z przysposobienia czytelniczego;

1) organizowanie konkurséw czytelniczych;

J) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

k) wspotpraca z nauczycielami szkoly, gromadzenie publikacji i1 artykulow
ich autorstwa;

1) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j;

m) zakup i oprawa ksiazek;

n) opracowanie Regulaminu korzystania z bibliotekii czytelni.

§10

Dla uczniéw ,,zerowki” i klas I-I11, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, organizuje si¢ S$wietlice szkolna, czynna od godz. 6:30
do godz. 17:00.

W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba wychowankéw w grupie nie
powinna przekracza¢ 25.

Pracg $wietlicy organizuje kierownik swietlicy.

§ 11

. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
a) sale dydaktyczne dla klas IV-VI;

b) pracownie komputerowe;

¢) laboratorium jezykowe;

d) sale dla ksztalcenia zintegrowanego (,,zerowka” i klasy I-III);
e) Swietlice;

f) pomieszczenia biblioteczne;

g) gabinety dyrektora 1 wicedyrektorow;

h) sekretariat;

1) pokoje pedagogéw i psychologa;

j) gabinet terapii pedagogicznej;

k) pelnowymiarowa salg gimnastyczna wraz z zapleczem;
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2.

1) mata salg gimnastyczna;
m) pokdj nauczycielski;

n) boiska sportowe;

0) silownig;

p) atrium;

q) salg gimnastyki korekcyjnej;
r) szatnie;

s) umywalnie;

t) toalety;

u) gabinet pielggniarki;

v) wydawalni¢ positkow;

w) archiwum;

X) magazyny;

y) pracownig konserwatorow;
z) portiernig.

§ 12

Do klas pierwszych SP 118 przyjmowani sa uczniowie spoza rejonu szkoty, w miarg
wolnych miejsc 1 wedlug kolejnosci skladania podan. Pierwszenstwo maja dzieci, ktérych
rodzenstwo uczgszcza juz do SP 118 ).

Do klas czwartych spoza rejonu przyjmowani sa uczniowie na podstawie:
a) zlozonego podania (w razie duzej liczby podan, pierwszenstwo maja dzieci, ktérych
rodzenstwo uczgszcza juz do SP 118);

b) kserokopii $wiadectwa ukonczenia klasy trzeciej zlozonego do 3 dni po dniu
zakonczenia roku szkolnego.

§13
W szkole organizowane sa wyjazdy na zielona szkotg dla klas I-VI.
Warunki wyjazdu:
a) pobyt musi trwac pigc dni;
b) w wyjezdzie uczestniczy odpowiednia liczba opiekunéw, zgodnie z Regulaminem
Wycieczek SP118;
¢) jeden wyjazd w ciagu roku.
§14
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego oraz pracownikow

administracyjnych 1iobstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
okreslaja odrebne przepisy.
Obstuge finansowo-ksiggowa zapewnia organ prowadzacy.
Szkota zatrudnia nastgpujacych pracownikéw administracyjnych:
a) kierownik gospodarczy;
b) sekretarz szkoty;
c) specjalista ds. kadr;
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d) pomoc administracyjna.
4. W szkole zatrudnia si¢ nastg¢pujacych pracownikow obstugi:
a) starszy konserwator;
b) wozna/wozny;
¢) pracownik do prac lekkich;
d) szatniarka/szatniarz.

5. Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi
zalacznik do umowy o pracg.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, odpowiedzialni
sq za bezpieczenstwo uczniow:

a) kazdy pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty,
wicedyrektora, pedagoga, nauczyciela lub swojego bezposredniego przetozonego
o wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia albo zycia uczniéw;

b) wozna/wozny monitoruje wejscie do szkoty, tzn. wymaga od wchodzacych podania
celu wizyty; w razie potrzeby zawiadamia dyrektora szkoty; w sytuacjach
koniecznych zaopatruje wchodzacych w identyfikatory z napisem ,,Gos¢™.

7. Szczegétowe zasady zapewnienia bezpieczenstwa w szkole reguluje dokument — ,,Procedury
zachowania bezpieczenstwa obowiazujace w SP nr 1187, zwany dalej ,Procedurami
Bezpieczenstwa’.

§ 15

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw. Swoimi
kompetencjami, postawa moralna, kultura osobista 1 stosownym strojem daje dobry przyktad
uczniom 1 ksztattuje wizerunek szkoty.

2. Nauczyciel obowiazany jest w szczegdlnosci:
a) realizowa¢ wybrany program nauczania;
b) przygotowywac si¢ rzetelnie 1 systematycznie do zajec¢ lekcyjnych, wychowawczych
1 pozalekcyjnych;

c) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami;
sprawiedliwie, obiektywnie i bezstronnie traktowac i ocenia¢ wszystkich uczniow;

d) dostosowywac¢ metody pracy do mozliwosci uczniow;

e) wspomaga¢ rozwdj psychofizyczny ucznia, motywujac go do uczestnictwa
w zajeciach pozalekcyjnych;

f) dbac o poprawnos¢ jezykowa ucznidéw;

g) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

h) podnosi¢ kwalifikacje, uzupetnia¢ wiedze¢ 1 doskonali¢ umiej¢tnosci pedagogiczne;

1) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i Sprzet;

j) uczestniczy¢ w posiedzeniach rad pedagogicznych;

k) przestrzegaC zapiséw statutowych;

1) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

m) uczestniczy¢ w organizowanych przez zaklad pracy szkoleniach BHP;
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n) dbac¢ o bezpieczenstwo ucznidw w szkole, podczas wyjs¢ 1 wyjazdow poza szkole,
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami oraz wewnatrzszkolnymi
zarzadzeniami i procedurami;

0) reagowac¢ niezwlocznie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

p) kontrolowac¢ obecno$¢ uczniéw na kazdej lekcji;

q) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1higieny pracy; egzekwowaC przestrzeganie regulaminéw
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci;

r) kontrolowa¢ sprzgt sportowy w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych
uzywac tylko sprawnego sprzgtu; dba¢ o bezpieczenstwo ucznidw takze w szatniach
sportowych;

s) petni¢ aktywnie dyzury zgodnie z przyj¢tym regulaminem 1 planem;

t) nosi¢ identyfikator.

§ 16

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub zadaniowe. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy, powotany przez dyrektora.

Do zadan zespolu nalezy migdzy innymi:
a) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
b) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiagnig¢;
¢) stymulowanie rozwoju uczniéw poprzez stosowanie réznorodnych metod nauczania;
d) realizacja $ciezek edukacyjnych w klasach IV-VI;
e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli (WDN).
Nauczyciele szkoly moga prowadzi¢ kotfa przedmiotowe.

§17

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale - zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] 1ijej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w szkole
(wychowawca od klasy I-1II oraz wychowawca od klasy IV-VI).

Wychowawca peini swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia przez uczniOw tej klasy wymienionego powyzej etapu edukacji.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawcg.

§ 18

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia;

b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;

c) ksztalcenie umiejgtnosci radzenia sobie z problemami.
Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien:

a) dostosowa¢ formy pracy wychowawczej do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty;
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b) rozpoznawac sytuacj¢ srodowiskowa swoich wychowankéw;

c) opracowywa¢ wspélnie zrodzicami iuczniami plan pracy wychowawczej
na podstawie szkolnego programu wychowawczego;

d) utrzymywa¢ systematyczny kontakt zinnymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

e) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania probleméw
wychowawczych;

f) umiejgtnie promowac szkotg;

g) wspllpracowac z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz poradnia psychologiczno-
pedagogiczng ;

h) monitorowac¢ postgpy w nauce swoich wychowankéw;

1) kontrolowa¢ frekwencj¢ uczniéw na zajeciach;

j) doradza¢ w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig, wyboru szkoty, zawodu, itd.;

k) ksztalttowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci ludzkiej;

1) utrzymywa¢ staly kontakt zrodzicami i opiekunami ucznia w sprawach jego
postgpow w nauce i zachowaniu;

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne itp.).
4. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej ipedagoga szkolnego oraz psychologa
szkolnego.

Rozdzial XII
OBOWIAZEK SZKOLNY

§1
1. Do oddziatu zerowego szkoly podstawowej uczgszczaja dzieci w wieku szesciu lat.

2. Do szkoty podstawowej uczg¢szczaja uczniowie od siddmego do trzynastego roku zycia oraz
uczniowie starsi, drugoroczni.

3. Na wniosek rodzica/ prawnego opiekuna naukg¢ w szkole podstawowe] moze rozpocza¢ dziecko
szescioletnie w jednym z przypadkéw:

- objete byto wychowaniem przedszkolnym w calym roku szkolnym, poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,
- posiada pozytywna opini¢ PPP o mozliwosci wezeSniejszego rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego.

4. Rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, w przypadku dzieci zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, moze byc¢
odroczone do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10
lat. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.

5. Za speinianie obowiazku szkolnego wuznaje si¢ réwniez udzial dzieci i1mlodziezy
uposledzonej  w stopniu  glgbokim w  zajgciach  rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkolnego poza
szkola oraz okresli¢ warunki. Dziecko, ktére spelia obowiazek szkolny w tej formie, moze otrzymac
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7.

1.

swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly podstawowej lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez t¢ szkoteg.

Uczniowie, ktérzy ukonczyli szkotg, kontynuuja naukg w gimnazjum.

Rozdzial XIII
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§1

Uczen szkoty ma prawo do:

a)

b)
c)

d)

€)

0)

p)
Q)
1)
s)
t)
u)
V)

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowiazujacych regulaminéw; samorzad szkolny/klasowy jest zobowiazany
do kazdorazowego uzyskania zgody dyrektora/wicedyrektora szkoty i wychowawcy
klasy na zorganizowanie na terenie szkoty imprez o charakterze klasowym lub
ogolnoszkolnym;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li i przekonah - o ile nie naruszaja one dobra osobistego
innych oséb;

sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny, zgodnej z kryteriami kontroli
postepow,

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
i ferii ( na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

stosowania wobec niego zapisOw zawartych w Konwencji Praw Dziecka;
uczestnictwa w programach profilaktycznych przyjetych do realizacji w szkole;
informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyskania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow iz zachowania;
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;

nauki w ramach tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach, zgodnie z ich
regulaminami;

wspotdecydowania, poprzez swoich przedstawicieli, o zyciu szkoty, imprezach
organizowanych na jej terenie; wspoltworzenia tradycji, itp.;

uzyskiwania dodatkowej pomocy w nauce; terminy i1 formy powinny by¢ uzgodnione
z nauczycielem;

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;

poszanowania swej godnosci;

nietykalnosci osobiste;j;

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

opieki zdrowotnej — pomocy pielggniarki szkolnej;

odplatnego korzystania z positkow;

korzystania ze $wietlicy (dotyczy to ucznidow ,,zerowki” i klas I-IIl, z zachowaniem
pierwszenstwa dla dzieci rodzicéw pracujacych).

2. Uczen szkoly ma obowiazek:

a)
b)

dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzyc¢ jej wizerunek;
zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig godnie i kulturalnie;
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¢) dba¢ o kulturg stowa;

d) uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaj¢¢, przychodzi¢ na nie punktualnie;
w razie spdznienia na zajgcia uczen powinien przyjs¢ do sali, w ktdrej si¢ one
odbywaja; jezeli spdznienie jest znaczne (powyzej 15 minut), uczen musi dostarczy¢
usprawiedliwienie;

e) uczestniczy¢ w zajegciach korekcyjno-kompensacyjnych lub wyréwnawczych, po
wyrazeniu zgody przez rodzicow/prawnych opiekunow;

f) uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych z chwila zlozenia podpisanej przez
rodzicéw deklaracji zgloszenia;

g) przygotowywac si¢ do zaje¢ systematycznie; wykonywaé prace polecone przez
nauczyciela;

h) zachowywac¢ nalezyta uwage podczas zaj¢¢ edukacyjnych; stosowac si¢ do polecen
nauczyciela, nie rozmawia¢ z innymi uczniami; zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu
go do tego przez nauczyciela;

1) podczas przerw migdzylekcyjnych zachowywac si¢ zgodnie z zasadami opisanymi
w Procedurach Bezpieczenstwa;

j) okaza¢ nauczycielowi usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole — najpdzniej
w piatym dniu po powrocie do szkoly (usprawiedliwienia przyczyn nieobecnos$ci
dziecka na zajeciach dokonuja rodzice poprzez wpis do Zeszytu Informacyjnego;
dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos¢ jest takze zaswiadczenie lekarskie);

k) nosi¢ ustalony przez dyrektora strdj szkolny opisany w § 3, rozdz. III Statutu;

1) stosowac si¢ do zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych — w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze zezwoli¢
uczniowi na skorzystanie w/w urzadzen;

m) przestrzega¢ zasad wspoizycia spotecznego w szkole i poza nig;

n) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

0) przeciwstawia¢ si¢ wulgaryzmom oraz wszelkim przejawom przemocy 1 agresji;
p) szanowac poglady i przekonania innych;

q) szanowac¢ godnosc¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka;

r) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, poleceniom
nauczycieli, pracownikOw szkoly oraz ustaleniom samorzadu klasowego
lub szkolnego;

s) dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne, kolegdw oraz wszystkich pracownikow
szkoty;

t) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly oraz o jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
(uwaga: za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza rodzice,
ktérzy zobowigzani sa naprawi¢ szkody lub pokry¢ koszty naprawy badz zakupu
nowego Sprzetu).

3. Uczniowi nie wolno:

a) spozywac alkoholu;

b) pali¢ tytoniu;

¢) uzywac innych srodkéw niedozwolonych i szkodliwych.
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§2

Odpowiedzialno$¢ prawna za ucznidw na terenie szkoly ponosi nauczyciel prowadzacy
zajecia.

. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji nie zwalnia go z opanowania omawianej partii materiatu.
Dluzsza usprawiedliwiona nieobecnos¢ naktada na wucznia obowiazek uzgodnienia
z nauczycielem terminu nadrobienia 1 zaliczenia brakow.

. Dluzsze zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ potwierdzone zwolnieniem
lekarskim.

. Rodzice ucznia moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o dlugoterminowe zwolnienie
ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz informatyki. Podanie wraz z zaswiadczeniem
lekarskim stanowia podstaw¢ do zwolnienia z przedmiotu.

§3
Stroj szkolny

Od 1 listopada do 30 kwietnia wprowadza si¢ obowigzek noszenia obuwia zmiennego
na terenie szkoty. Okres ten, w zalezno$ci od pogody, moze by¢ skrécony lub wydtuzony.
Podczas zaje¢ sportowych obuwie sportowe obowiazuje przez caty rok.

Od ucznia wymaga si¢ dbatosci o schludny wyglad, noszenia identyfikatora wedlug wzoru
okreslonego przez szkolg oraz obuwia zmiennego na jasnym spodzie.

Stréj galowy obowiazuje w dniu rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz w dni
wyznaczone przez dyrektora; dziewczgta — biala bluzka, granatowa lub czarna spddnica;
chlopcy — biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.

. Zabrania si¢ noszenia ubioréw, 0ozdob i symboli sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych
w zasady moralnosci i1 etyki, a takze 0zdéb i1 przedmiotéw niebezpiecznych dla samego
ucznia oraz innych oséb.

Rozdzigll XIV
NAGRODY, WYROZNIENIA, KARY

§1
. Za wzorowga postawg, wybitne osiaggni¢cia w nauce i sporcie, uczen moze otrzymac¢ nagrody.

Nagrody przyznaja: dyrektor szkoty, wychowawca, organizatorzy imprez, Samorzad
Uczniowski, Rada Szkoty, Rada Rodzicow.

Uczniowie, wyrdzniajacy si¢ bardzo dobrymi wynikami w nauce, przykladna postawa oraz
aktywnoscia spofeczna, moga otrzymac nastgpujace wyrdznienia:

a) pochwale;

b) dyplom uznania;

¢) nagrodg ksiazkowa;

d) nagrodg specjalng Rady Rodzicow;

e) nagrodg dla prymusa w klasach IV-VI;

f) $wiadectwo z wyréznieniem;

g) odznake — zlota, srebrna lub brazowa lotka;
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h) nagrod¢ specjalng dyrektora: nagrod¢ rzeczowa, Medal dla Prymusa, oraz
lot samolotem nad Wroctawiem ufundowany przez Aeroklub Wroctawski;

1) nagrodg rzeczowa dla sportowca i sportsmenki roku.

§2
Uczniowi, ktéry nie przestrzega zasad, okreslonych w Statucie, moze by¢ udzielona kara
upomnienia lub nagany.

Kar¢ upomnienia wymierza uczniowi:
- wychowawca wobec klasy,
- dyrektor wobec klasy.

. Dyrektor szkoty udziela uczniowi kary nagany (w formie pisemnej) za razace naruszenie
Statutu Szkoty oraz zasad wspodizycia spotecznego.

. Dyrektor szkoly w czasie apelu szkolnego moze poinformowac spolecznos¢ uczniowska
o natozonych karach.

Od natozonych kar mozna odwolac¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 14 dni.

. Tryb postgpowania wobec ucznidéw sprawiajacych powazne problemy wychowawcze okresla
komisja szkolno-wychowawcza.

. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, jezeli wyzej wymienione Srodki
dyscyplinujace nie przyniosty pozadanych efektéw, a zmiana srodowiska szkolnego mogtaby
korzystnie wptyna¢ na zachowanie ucznia.

. Wszystkie kary 1 nagrody maja wptyw na oceny z zachowania.
. Ewidencjg kar statutowych prowadzi pedagog szkolny.

Rozdziat XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wlasny sztandar oraz poczet sztandarowy, w skitad ktérego wchodza
uczniowie klas széstych. Wychowawcy klas proponuja kandydatéw na czionkéw pocztu,
wylaniajac ich sposréd uczniéw konczacych klase piata i osiagajacych bardzo dobre wyniki
w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie. Uroczyste przekazanie sztandaru
nastgpuje w czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

. Regulaminy, ktére okreslaja dziatalnos¢ organéw szkoty, nie moga by¢ sprzeczne
Z zapisami niniejszego statutu, ani z przepisami wykonawczymi ustawy o systemie oswiaty.

. Podstawa prawna Statutu jest:

= Ustawa o systemie oswiaty;

= Karta Nauczyciela;

= Kodeks Pracy;

= Kodeks Postgpowania Administracyjnego;

= Konwencja Praw Dziecka.
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§2
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. W szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Organ nadzorujacy szkot¢ na mocy odrgbnych przepisow okresla zasady prowadzenia przez
szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej. Szkota gromadzi dochody wtlasne
na wyodregbnionym rachunku bankowym.

§3
1. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Szkoty.

2. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, a w szczegélnosci: uczniéw,
dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

§4
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga ustawa o systemie oswiaty
z 07. wrzesnia 1991r. wraz z rozporzadzeniami.

Statut SP 118 znowelizowano uchwala Rady Szkoly nr 1 z dnia 9 wrze$nia 2009r.
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